
茨城県立波崎柳川高等学校グランドデザイン2020

いばらき教育プラン
一人一人が輝く 教育立県を目指して
～子どもたちの自主性・自立性を育もう～

県立高校の役割
1 地域リーダーの育成
2 トップレベル人財の育成
3 様々な分野で活躍する人財の育成

本校の特色
1 文武両道の校風
2 マルチコースハイスクール
3 体育コース設置校

個性豊かな人間 信頼される人間 チャレンジできる人間

1 全生徒の進路実現を目指した授業の実践（改善と質の向上）
2 社会的に自立するための実行力の育成
3 地域社会や関係諸機関との連携強化と良好な教育環境の構築

柳高生徒像

波崎柳川高校が目指す学校像

一人一人の自己実現に対応した教育を実践する学校

夢を実現する 取り組みを結実させる 地域とともに歩む

重点目標
生徒ファーストの精神

～生徒・保護者に寄り添った指導～
1 学習する集団（校内研修の充実）
2 自己存在感を与えられる授業実践
3 生徒目線に立った指導
4 コンプライアンス意識の向上

チーム柳川

生徒の笑顔・教員の笑顔
こそがチーム柳川の輝き

1.挨拶の励行・規範意識の向上
2.部活動への積極的参加
3.基礎学力の定着と伸長

1.家庭学習の定着
2.ボランティア活動への積極的参加・
資格取得の推進
3.目標の具体化と実現への取り組み

1.自他を尊重する態度の育成
2.自己実現に向けた継続的努力
3.社会に貢献できる力の育成

・中高連携活動の充実
・学校説明会の充実
・教育活動の積極的な発信
・中学校訪問の充実

・メモ活動の推進
・ゼミや資格指導の体制改善
・進路相談体制の改善
・企業連携プログラムの推進
・高大連携プログラムの推進

１学年
『自己理解』

２学年
『自己伸長』

３学年
『自己実現』

特活・部活
『リーダー育成』

生徒指導
『基本的生活習慣』

進路指導
『キャリア教育』

地域との連携
『地域貢献活動』

学習指導
『活かす授業』

・主体性を育む学校行事
・生徒会活動の充実
・常任委員会活動の活性化
・部活動参加への促進

・ルールを守る姿勢の育成
・交通安全指導の強化
・スマホ使用に関するマナー向上
・人権教育の充実

波崎柳川高校連携事業の取り組み
(1)神栖市との連携
神栖市と神栖高校，波崎高校，本校
で未来を担う人材を地域で育む包括
連携協定を締結！
(2)中学校との連携
神栖第三中学校，波崎第三中学校
(3)高大連携プログラム
千葉科学大，流通経済大学
(4)企業連携プログラム
地元企業との連携

・授業研究等による授業改善
・生徒の実態に即した授業
・対話力を意識した授業
・ＩＣＴ環境の整備，改善
・評価方法の工夫

おらが街の学校
～地域に愛され信頼される学校づくり～
・地域を担う人材の育成
・地域行事への積極的な参加

夢を実現できる学校
～入って良かった
入れて良かったと思える学校～

・充実した学校生活
・基礎学力の定着と伸長
・出口（進路）の保証


